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Controle Ambiental (Nucam). Foram também apresentados os resultados da Subsecretaria de
Regularização Ambiental (Suram) e debatidas junto à Subsecretaria de Administração, Gestão
e Finanças (Sutaf) questões ligadas à gestão da frota de veículos da Secretaria.

  

  

Conheça quem são os nove superintendentes regionais:

  

        

  

GESIANE LIMA (Supram Leste):
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RAFAEL TEIXEIRA (Supram Alto São Francisco):

Formado em Engenharia Florestal, Rafael Teixeira ingressou no serviço público em 2014. Em 2016, assumiu a Direção de Fiscalização da Supram Alto São Francisco e em 2017 foi nomeado superintendente da regional, mantendo-se no cargo até a presente data. 

  
      

“Fico muito satisfeito em saber que, de forma meritocrática, meu trabalho está sendo
reconhecido e terá continuidade. Espero dar prosseguimento aos projetos já implementados
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CLÉSIO AMARAL (Supram Norte):

Formado em Química e Gestão Ambiental em Saneamento, com MBA em Auditoria, Perícia e Gestão Ambiental; e Mercado de Carbono e Projetos Sustentáveis, Clésio Amaral ingressou no serviço público em 1993, atuando como analista ambiental da Prefeitura de Betim, sendo cedido ao Estado em 2016, quando assumiu a Supram Norte, permanecendo no cargo até a presente data. 

  
      

“Esperamos na nova gestão que se inicia, revisar e melhorar nossos sistemas legais, técnicos
e regulatórios para que possamos ser ainda mais eficientes em nossos principais processos. A
Supram Norte é uma regional muito peculiar, dessa forma devemos estabelecer nossos
critérios de modo que possamos atender à legislação, mas sempre alinhados com a realidade
local. Uma coisa que chamou minha atenção no Programa Transforma Minas, além da
exigência de aptidão técnica para exercer a função, foi a preocupação com a capacidade do
candidato para lidar com gestão de pessoas e conflito2⸸ば潃㥡nd com da




